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Notre
Programme

(ires Yairoises, dpers |faieoss,

A Vaires-sur-Marne, un nouveau chapitre souvre.
Depuis plusieurs mois, nous avons pris le temps de
vous rencontrer, de vous écouter, de comprendre
vos priorités. De cette démarche de proximité est né

“ un programme sérieux, réaliste
et le seul a étre chiffré!

Notre premiere priorité sera de remettre au
coeur de laction municipale Pentretien
et la rénovation de ce qui fait notre
quotidien les écoles, la voirie,
les espaces verts, les batiments
communaux. Ces investissements
sont indispensables pour garantir un
cadre de vie préservé, authentique et
durable.

Ensuite, nous souhaitons redynamiser
notre commune, et cela passe
par lorganisation de  nouveaux
événements fédérateurs ol nous
pourrons nous retrouver ensemble !

Nous voulons également une ville plus sure et plus
apaisée, ol chacun se sent en sécurité dans son quartier.
Cela passe par une police municipale visible, une
vidéoprotection efficace et une attention constante
portée ala tranquillité publique.

Le budget communal permet aujourd'hui d'investir
environ 3 millions d’euros par an, soit 18 millions sur
un mandat. C'est une réalité que nous assumons avec
transparence. Aussi, le colt de ce programme pour la
commune est chiffré a ~36 M€ nécessitera plusieurs
mandatures, car les grands projets exigent concertation,
études préalables et recherche de financements.

Rassemblement pour une ville

O
VAIRES

& préservée

Yohann DESFOUX

Le sérieux budgétaire, la stabilité et
le bon sens guideront chacune de nos
décisions.
Notre vision est celle dune Vvile
dynamique et préservée, fiere de ses
atouts et de ses habitants. Une ville
qui accompagne les familles, protege
ses ainés, agit pour la santé de tous et
garantit la sécurité de chacun. Une ville
qui défend les intéréts de ses habitants
aupres de ses partenaires institutionnels
avec détermination et pugnacité.

Notre méthode est simple : écouter, dialoguer,
expliquer, mais aussi informer avant dagir et rendre
compte. Nous voulons retisser un lien de confiance
durable entre la municipalité et les Vairois.

“ Nous serons I'équipe des actions
concretes et de 'amélioration du
quotidien.

Le moment est venu d'ouvrir un nouveau chapitre pour
Vaires-sur-Marne. Ensemble, retrouvons la fierté d'étre

Vairois. yw Z?&sfﬂw

& préservée

mené par le candidat de la droite et du centre
@ www.vaires2026.fr X vaires2026@gmail.com
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Rassemblement pour une ville

Yohann DESFOUX

Responsable des affaires institutionnelles
dans le secteur de I'énergie
© Parc de PAulnay
Ex-adjoint au maire en charge
des finances 2020-2025
Vice-président de I'agglomération

53 ans - Conductrice Tram/Train
©Ruede Crécy
ﬁ Ex-conseillere déléguée 2014-2020

Raphaél CACCIA

48 ans - Cadre en Formation
professionnelle Air France
© Rue delaLiberté

42 ans - Salariée dans un établissement public
© Rue des Pinsons
ﬁ Ex-conseillere déléguée 2020-2025

Christophe BANTZ

59 ans - Chef d’entreprise dans
le secteur médical
© Rue Massenet

86 ans - Retraitée
©Rue delaCare

Jean-Pierre CADET-PETIT

51ans - Postier
© Rue des Pinsons

49 ans - Caissiéere
© Allée des Peupliers

Jean-Charles RAMIREZ

51ans - Chef de service auMusée du Louvre
© Boulevard de laMarne
Ex-adjoint au maire 2020-2024

54 ans - Chargée de mission au
ministére de 'Education nationale
© Avenue HenriBarbusse

Bernard LEROUX

72 ans - Directeur d’école et
instituteur retraité
© Rue Henri Menier

23 ans - Etudiante en droit
© Place de laRépublique

Franck KAM

53 ans - Responsable service client
dans le secteur de la logistique
© Allée des Aulnes

57 ans - Action sociale SNCF
© Rue Adolphe Thiers
& Ex-adjointe au maire 2020-2025

Erwan DUPAS

53 ans - Kiosquier
© Rue Berthelot

85 ans - Retraitée
© Résidence des Mésanges

Christopher COMPAIN

31ans - Agent d’exploitation
Espaces Verts
© square Paul Algis

& préservée




33 ans - Auxiliaire Vétérinaire
© Rue de Pomponne

Jean-Marie CENETEY

72 ans - Responsable logistique retraité
© Avenue des Mésanges

74 ans - Professeure retraitée
© Avenue HenriBarbusse
ﬁ Ex-conseillére municipale 2014-2020

Dorian MBALA MALUTA

31ans - Conseiller bancaire
© Rue de Torcy

42 ans - Assistante de Cestion
© Rue Francois Coppée

Jacques SCHMITT

80 ans - Conseiller bancaire retraité
© Place de la Libération

62 ans - Cadre RH retraitée
©Rue des Pinsons
Ex-conseillére municipale 2020-2024

Didier DESFOUX

63 ans - Ingénieur travaux retraité
© Allée des Aulnes
o] Ex-adjoint au maire 2020-2025

56 ans - Graphiste
© Allée des Peupliers

mené par le candidat de la droite et du centre

Rémy VILCOCQ

38 ans - Paysagiste
©Rue de Chelles
% Ex-adjoint au maire 2020-2025

51ans - Vendeuse en Boulangerie
© Rue Henri Menier

Pascal REAULT

61 ans - Directeur Service Informatique
© Rue des Pinsons
£ Ex-conseiller délégué 2014-2020

56 ans - Enseignante
© Boulevard de laMarne

Alain LECRAND

71ans - Conseiller en entreprise ala
CClretraité

© Rue des Loriots

5 Ex-vice-président du SETREM 2020-2025

32ans - Juriste
©Rue delagare

Cilles CATIBELZA

36 ans - Conducteur RER
© Rue de laLiberté

58 ans - Employée de la grande
distribution
© Allée des Ormes

Alain ARNAUD

63 ans - Gérant de brasserie
© Rue du Chateau
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« Estimation globale :'36M<€ a charge pour la

commune + ~ 9ME de subventions (soit 45M€)
« Capacité d’investissement actuel : 3M€/an
« Période de réalisation : 12 ans (2 mandatures)

Finances (F : 350k€)

1.Ne pas augmenter la part communale de la
taxe fonciére

2.Exonérer de taxe fonciére les propriétaires
réalisant une rénovation énergétique dam-
pleur® 10k€ min (50% min. et durée max 3 ans,
logement +10 ans) — 300k€ compensés par la
taxe fonciere de la ZAC (Vinted)

3. Poursuivre la réduction de la dette (objectif
10M€ contre 12M€ actuellement)

4.Recruter un agent spécialisé dans Ila
recherche de subventions (50k€/an, amorti
desla 1% subvention) pour maximiser nos recettes

S.Réaliser 5% d'économies en fonctionnement
pour augmenter nos investissements (soit ~1M€/an)

Patrimoine (I: ~1,73M€)

6.Lancer une concertation citoyenne afinde
réaménager 'ancien site dumarché (création
parc urbain/parvis devant I'église/rénovation de la
halle) (~1,7M€)
7.Réviser le PLU pour préserver Pidentité archi-
tecturale de notre patrimoine et intégrer les
nouvelles obligations environnementales
8.Instaurer un Plan pluriannuel dinvestissement
(PPI) de restauration et d'entretien des batiments
publics
9. Créer un parcours historique pérenne (35k€)
10. Participer activement a la journée du patri-
moine en septembre (visite de lamairie, centrale
EDF, gare de Triage...)

Logement

11.Mener a bien avec le bailleur la rénovation de la
cité des Pécheurs

12.Projet cité EDF (285 logements) : ne pas

accorder le permis de construire tant que
le projet n'aura pas été révisé et le colt pour la
commune revu a la baisse (plus d'IM€ a ce jour)

13.Ramener la part de logements sociaux au
seuil réglementaire de 25% (contre 26,5%
aujourd'hui)

~
)

Transition écologique

(I: 68k€ + 55k€/an)

14.Revégétaliser nos rues (~30 arbres par an
~45k€)

15. Entretenir le ru de Chantereine dans le quar-
tier des Pécheurs pour éviter les inondations
(compétence Agglomération)

16. Végétaliser Pancien cimetiére (50k€)

17. Lancer les études pour la création d’un réseau
de chaleur (géothermie, ou via lincinérateur du
SIETREM) (Agglomération, puis investissement
supporté par le lauréat de l'appel d'offres)

18. Lutter activement contre les moustiques et les
chenilles processionnaires (10k€)

19. Créerunverger pédagogique (18k€) entrete-
Nu par une association

20. Participer 2 fois par an aux Journées mondiales
du nettoyage de la planéte (ex : CleanUp Day)

Animaux (I : 20k€)

21. Créer 2 caniparcs apres concertation (20k€)

22.Mettre en place et approvisionner des distribu-
teurs de « canisacs »

23. Obtenir le label « Ville amie des animaux »

Propreté, entretien et espaces verts
(I: 235 k€/an - F : 150k€/an)

24.Renforcer les équipes et la fréquence de
nettoyage pour assurer la propreté de tous
les quartiers (agents + entreprises prestataires)
(~150 k€/an)

2S.Investir en matériel adéquat (camions,
balayeuse de trottoirs, etc.) (100k€/an)

26. Instaurer une inspection mensuelle menée
par le maire et les services (gratuit)

27.Retrouver une ambition pour les espaces
verts et un fleurissement de qualité (85k€)
envisant la 4°™ fleur au Concours des villes et vil-
lages fleuris

28.Créer une baignade dans la Marne l'été
(200Kk€ pris en charge par le département et
l'agglomération)

29. Améliorer Pentretien du bois et de la zone
Natura 2000 (vialagence régionale lle-de-France
Nature)

30.Embellir et homogénéiser les poubelles de
rue (50k€)




Wssz
|

75

Ecoles (I : 640k€ + IM€/an)

31.Lancer les études et débuter la rénovation
globale de nos 8 écoles (~13M£€ soit 1,8M€/
école = IM€/an) : isolation, systemes de chauf-
fage, clim, désimperméabilisation des cours...

32. Engager rapidement des travaux de confort
nécessaires (stores/pare-soleil/ventilation,
acoustique...) (350k€)

33. Finaliser 'équipement en tableau numé-
rique de toutes les classes (250k€)

34, Créer un préau extérieur al’école maternelle
de 'Aulnay (90m? pour 40k€)

35.Expérimenter louverture des cours d'écoles
durant les vacances scolaires

36. Cénéraliser le «Passeport du civisme» aux
éleves de CM2 (1k€/an)?

37. Recréer un challenge sportif inter-écoles

38.Réembaucher 2 postes d’ATSEM suppri-
mées (60k€/an)

39. Améliorer la commmunication entre la mairie, les
parents et les écoles

40. Améliorer larestauration scolaire et mieux valori-
ser les circuits courts

Petite enfance, enfance et jeunesse
(I1: 175k€ « F : 45k€/an)

41.Créer un rapprochement entre le relai petite
enfance (RPE) et le CSC?IArche pour soutenir
laparentalité dés les premiers ages et lutter
contre lisolement des parents

42, Mettre en ceuvre un Projet Educatif de Territoire
(PEDT) permettant le recrutement d’un
médiateur (20k€/an)

43. Déployer un Contrat Local dAccompagnement
a la Scolarité (CLAS) pour soutenir les enfants
et leurs familles (aide aux devoirs, soutien a
la parentalité, prévention du décrochage
scolaire, harcélement...)

44.Rénover lespace loisir en face du college pour
créer des RDV pour la jeunesse (175k€)

45, Rouvrir 'espace multi-activités du square
Paul Algis

46.Développer les jobs d’été en mairie pour les
jeunes Vairois

47. Augmenter la participation municipale au
Pass Navigo des lycéens/étudiants de 60€ a
120€ (25k€/an)

Voirie & Stationnement
(I: 376k€ + IM€/an)

48.Rénover au moins 1 km de voiries et de
trottoirs par an, soit 3x plus quactuellement
(~IM€/an)

49, Créer 50 nouvelles places de parking gra-
tuite a proximité du COSEC et en centre-ville
(200k€)

80.Installation de bornes d’arrét minute en
centre-ville pour favoriser la rotation (15 min)
(6,5k€/borne)

81.Rénover la signalétique horizontale (ligne
blanche, passage piétons, etc.) et verticale
(panneaux de signalisation, de directions, d'indi-
cation, des commerces, etc.) (150k€)

$2.Nommer plusieurs rues avec des noms de
femmes (aucune rue de Vaires ne porte le nom
d'une femme) aprés concertation citoyenne

Circulation & Mobilité (I: 170k€)

: 83.Réinstaller la passerelle entre la base nau-

tique de Vaires et le parc de Noisiel (70k€ a
la charge de [Agglomération)

84.Revenir sur l'instauration de la zone 30 sur
les grands axes routiers

85.Réviser la Zone bleue avec un début a
9h (contre 8h30) pour faciliter la dépose des
enfants

86.Rénover tous les abris-bus dont la mairie a
récupéré la compétence (10k€/abri) et les utili-
ser pour notre communication

87.Faire de la mairie le défenseur des usagers
vairois des mobilités du quotidien (train, bus, etc.)
et le relai de linformation voyageurs

58.Lancer les études pour rénover au moins
un pont par mandat (canal, gare, rue de la
passerelle) en lien avec nos partenaires (Agglo,
SNCF, etc.)

I: Investissement - F ¢ Fonctionnement

! article 1383-0 B du CCl

2 |nitiative pédagogique ponctuée d'actions individuelles et
collectives durant 'année (visite, cérémonie patriotique,
solidarité, ..

3 Centre socio-culturel (IArche)



) Santé (I: 50k€ + 25k€/an)

8$9. Dédier un local supplémentaire pour implanter
des médecins généralistes et des spécia-
listes (cardiologue, gynécologue, pédiatre, kiné,
etc))

60. | ancer les études d'une maison de santé pluri-
professionnelle (MSP) avec le soutien de [ARS

61. Attirerlesinternes enmédecine enfinangant
une bourse d'études en échange de leur installa-
tion sur lacommune ou d'un logement (25k€)

62. Mettre en place des aides a linstallation de
médecins (50k€)

63. Développer le service de protection mater-
nelle etinfantile (PMl)viale CSCoule CCAS*

64.Lancer les études pour linstallation d’un
EHPAD ou d'une résidence senior via un opéra-
teur privé

65. Pérenniser la mutuelle municipale dédiée
aux habitants

66.Mettre en place des ateliers de prévention
(vaccination, dépistages, MST..)

67. Réunir en mairie les professionnels de santé
au moins 1fois par an

(), CCAS & CSCFArche (F:50k€)

ﬁj 68. Relancer les activités proposées parle CSC

via un projet social ambitieux (cartable en famille,
cours de langue, atelier cuisine, PMI, sorties..)
(50k€/an)

69. Renforcer’action du CCAS : |ocal dédié, aides
d'urgences, travailleur social

70. Créer un espace d’aide aux démarches en
ligne notamment pour les seniors

N

¢ Seniors (F:75k€)

:'n 1 71, Organiser 2x/an des banquets-spectacles

(50k€)

72.Mettre en place une navette pour les seniors
(minibus déja acquis mais non utilisé)

73.Développer le nombre des sorties culturelles
et des voyages de groupes (15k€)

74.0uvrir une salle climatisée pendant les
canicules

75.Proposer des rencontres intergénération-
nelles (scolaires / seniors) via un espace dédié

76. Instituer une journée dédiée pour les nouveaux
retraités

77. Simplifier l'utilisation des bons d’achats
destinés aux seniors et augmenter leur
montant notamment pour les couples (10k€/an)

% Handicap (I: 20k€/an - F : 10k€)
Qﬂ 78.Finaliser Paccessibilité des batiments et
voirie publique (AJAP) ® (20k€/an)
79.Mieux accompagner les enfants handicapés
en rendant plus attractif le métier JAESH® via
la prise en charge de la rémunération de la
pause méridienne (10k€/an)

[POLICE]

| MUNICiPALE |
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SECURITE & COMMERCES
‘v’ Sécurité (I: 200 k€)

80.Etendre la vidéoprotection (entrées de ville,
batiments publics dont la mairie, bois et cime-
tieres) 200k€

81. Assurer la sécurité du bois par des patrovuilles
régulieres et visibles de la police municipale

82.Mettre en place le Conseil local de sécurité
et de prévention de la délinquance (CLSPD),
instance obligatoire depuis 2022, pour coordon-
ner les acteurs de la sécurité

83. Organiser une réunion publique sur la sécu-
rité tousles ans

84.Renforcer Paction de la police municipale
contre les rodéos urbains, lutter contre la
vitesse pour garantir la sécurité et la tranquillité

[@ Commerces (I: 130 k€)

885. Confier a un agent les fonctions de «manager
de centre-ville », pour dynamiser l'offre com-
merciale et les animations

86. Mise a disposition d'un local pour une boutique
éphémere (80k€)

87. Instaurer un marché artisanal (50k€)

88. Autoriser les terrasses éphémeéres I'été
pour les restaurateurs

4 Centre communal d'action sociale
5 Agenda d'accessibilité programmée
¢ Accompagnant d’éleves en situation de handicap



Sports (|: SME)

ﬁﬁ 89. Engager les études et larénovation du COSEC
(6M€), et achever les aménagements des autres
équipements sportifs (tennis, beach)

90. Rénover le complexe du stade Roger Sauvage
(2ME€) (parking, club house, vestiaires, création
dune piste dathlétisme, et rendre accessible a
tous un terrain de foot, etc.)

91.Rénover le parcours de santé du bois et
compléter les aménagements sportifs des bords
de Marne (15k€)

92.Faire vivre l'esprit et Phéritage des JO
Paris 2024, via des olympiades scolaires et des
challenges sportifs pour adultes

93. Approfondir le partenariat avec les fédé-
rations présentes sur la base nautique (canoé-
kayak et aviron), via des partages de locaux, tarifs
préférentiels, etc.

94. Créer une dynamique réguliere d'échanges avec
les entreprises locales afin de favoriser Fem-
bauche de Vairois

Culture (I: 35k€ - F : 20k€/an)

—— 985.Transformer la bibliothéque en une véri-
table médiathéque avec des espaces moder-
nisés et dédiés aux étudiants pour leurs révisions
(Agglomération)

96. Créer une Microfolie (musée numérique de
proximité) via la médiathéque (Agglomération)
(20k€)

97. Développer des RDV d'artistes en ville (Hors
les murs, art contemporain, etc.), au pavillon Louis
Xl ou dans la halle rénovée du marché (35k€)

98. Mettre en place de nouvelles boites alivres

99. Multiplier les partenariats avec la Ferme
du Buisson (scéne nationale) de Noisiel
(Agglomération)

Animations et associations

Rl (F : 55k€/an)

100. Faire revivre la salle des Variétés (cinéma) en
proposant des spectacles avec «tétes
d’affiches » (15k€/an)

101.Dédier certaines salles existantes a la
location pour les habitants (mariage, fétes,
anniversaires, etc.)

102. Augmenter l'aide et les subventions aux
associations (+40k€)

103. Permettre la domiciliation en mairie des asso-
ciations via une boite aux lettres individuelle

104. Développer et pérenniser des événements
fédérateurs créateurs de lien social (voir la
liste en derniéere page)

105. Désigner un interlocuteur unique pour
les associations pour faciliter les démarches
(réservation, subventions) (gratuit)

PARIS 2024

¢ paris 2024 )

INSTITUTIONS & NUMERIQUE

Services publics (| : 381k€)
EEI 106.Moderniser les services en ligne via la
= création d’un portail web unique facilitant
les démarches (état civil, inscriptions scolaires
et périscolaires, billetterie, subventions, portail
famille) (63k€)
107. Wifi gratuit et sécurisé dans les batiments
municipaux (18k€)
108. Sécuriser les armoires fibres optiques
109. Rénoverlaccueil dédié au publicauRdc de
la mairie (300k€)
110.Jumeler la ville avec une autre ville
européenne
111.Créer un véritable accueil des nouveaux
habitants (livret, matinée dédiée, visite guidée)
112. Instaurer un médiateur municipal dédié au
réglement des litiges du quotidien

et démocratie locale

113.Moderniser et mettre ajourrégulierement
les canaux de communication (nouveaux
panneaux daffichage, sms, réseaux sociaux,
guide municipal, plan, etc.)

114. Apporter des réponses aux courriers et
demandes des habitants enmoins de 21 jours

115. Diffuser en direct les conseils municipaux
et les réunions publiques

116. Informer préalablement les riverains avant I'en-
tretien et les travaux dans une rue

117.Remettre en place des réunions de quartiers

E}; Communication, transparence

/@\ Agents municipaux (F : 290k€/an)

118. Augmenter la participation de la mairie
(en tant qu’employeur) a la mutuelle des
agents (50k€/an)

119. Instaurer des titres restaurants au bénéfice
des agents (240k€/an)

120. Améliorer les conditions de travail des agents
(équipement de bureaux renouvelés)
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UNE VILLE QUIBOUCEET SERASSEMBLE'

Nous nous engageons a développer et
pérenniser des événements fédérateurs
en lien étroit avec le comité des fétes,
créateurs de lien social, tout au long de l'année
afin d’animer notre ville, pour la rendre plus
conviviale, plus festive.

Parmi les événements que nous souhaitons
mettre en place::

a Pérenniser la guinguette sur les bords
de Marne (environ 2 000 € de recettes
annuelles pour la ville)

Q Relancer le banquet des seniors, avec
repas et spectacle, 2x par an

Instituer une journée dédiée pour les
nouveaux retraités

a Programmer un carnaval chaque année

Relancer les Journées du patrimoine
(ouverture de la mairie, visites, centrale
EDF.)

e Instaurer une soirée blanche autour d’'un
banquet champétre le 14 juillet

Dynamiser les kermesses des enfants
Proposer un cinéma en plein air ’'été

Mettre en place des cérémonies d’accueil
des nouveaux habitants (livret, matinée
dédiée, visite guidée)

Organiser une bourse aux plantes / foire
aux fleurs

Recréer une Féte de la Marne (joutes
nautiques et descente en canoé de la
Marne)

Organiser un concours de péche
Relancer Vaires Plage
Mettre en place des olympiades scolaires

Créer un challenge multisport pour
jeunes et adultes (en équipe)

Q GCénéraliser la féte des voisins

DES CHOIX CLAIRS ET DES INVESTISSEMENTS UTILES,

AU SERVICE DES VAIROIS

Des actions pour redonner un peu de
pouvoir d’achat aux Vairois :

« 100k€/an : Exonération partielle de taxe
fonciére pour rénovation énergétique (~100
propriétaires bénéficiaires)

« 25k€/an doubler la participation
Mairie au Pass Navigo des jeunes
(lycéens, étudiants et apprentis) (+60€ de
remboursement /abonnement) - 400 jeunes
et parents bénéficiaires

+50k€/an : doubler la participation de la
mairie-employeur a la mutuelle - 250
agents bénéficiaires

«10k€/an : Simplifier et augmenter le
montant des bons d’achats seniors
(notamment pour les couples)

Rassemblement pour une ville

Des investissements pour améliorer le
quotidien des Vairois :

» Améliorer I'entretien et la propreté de la ville
385k€/an

 Créer 50 places de parking supplémentaires :
200k€

« Rénover les abris-bus : 1770k€

e Moderniser le site internet et le portail
Familles : 63k€

» Embellir et uniformiser nos poubelles de rues :
50k€

Des rénovations d’ampleur pour nos
batiments publics (avec études préalables et
planification pluriannuelle) :

eEcoles: 13M€

« COSEC:6M€
» Stade Roger Sauvage : 2M€

& préservée

mené par le candidat de la droite et du centre
@& www.vaires2026.fr

™M vaires2026@gmail.com




